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Resumen
Objetivo: determinar los factores personales relacionados con la hiper-

colesterolemia en docentes de colegios públicos peruanos.
Metodología: estudio descriptivo, basado en datos secundarios proce-

dentes de la encuesta nacional docente del año 2021 realizada a 12075 
profesores de los cuales 546 refirieron haber sido diagnosticados de hiper-
colesterolemia el último año. La variable dependiente fue la presencia de 
hipercolesterolemia en los últimos 12 meses, las variables independientes 
fueron: edad, sexo, sobrepeso, familiar con quien vive que renunció al em-
pleo, familiar que abandonó los estudios, familiar que se mudó del hogar, 
cuidar de adultos mayores, cuidar de parientes enfermos crónicos, tipo de 
régimen laboral. Se realizó la prueba de Chi-cuadrado de Pearson, así como 
las pruebas de regresión lineal bivariada la cual incluyó la prueba de Cox y 
Shell, el R cuadrado de Nagelkerke y la prueba ómnibus. 

Resultados: se encontró que los factores personales que predijeron la 
hipercolesterolemia fueron: la edad, familiar cercano que se mudó reciente-
mente, familiar que abandonó los estudios, cuidar a familiar con enfermeda-
des crónicas, docente que cuida de familiar adulto mayor, el tipo de régimen 
laboral, sobrepeso. 

Conclusiones: factores personales están asociados a la hipercolestero-
lemia en docentes de colegios públicos peruanos. El estado, además de la 
proporción de campañas de despistaje de dislipidemias, debe proporcionar 
servicios de apoyo psicológico y familiar en profesores de escuelas a nivel 
nacional.

Factores personales y familiares asociados a hipercolesterolemia 
en docentes de colegios públicos peruanos mediante regresión 
logística binaria
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Personal and family factors associated with hypercholesterolemia in 
Peruvian public school teachers using binary logistic regression

ABSTRACT
Objective: To determine the personal factors related to hypercholester-

olemia in teachers of Peruvian public schools.
Methodology: Descriptive study, based on secondary data from the 

2021 national teacher survey conducted among 12,075 teachers, of whom 
546 reported having been diagnosed with hypercholesterolemia in the last 
year. The dependent variable was the presence of hypercholesterolemia in 
the last 12 months, the independent variables were: age, sex, overweight, 
family member with whom they live who quit their job, family member who 
dropped out of school, family member who moved home, caring for adults 
elderly, caring for chronically ill relatives, type of work regime. Pearson’s 
Chi-square test was performed, as well as bivariate linear regression tests, 
which included the Cox and Shell test, Nagelkerke’s R square, and the om-
nibus test.

Results: It was found that the personal factors that predicted hyper-
cholesterolemia were: age, close family member who recently moved, fam-
ily member who dropped out of school, caring for a family member with 
chronic diseases, teacher who cares for an elderly family member, the type 
of work regimen , overweight.

Conclusions: Personal factors are associated with hypercholesterolemia 
in Peruvian public school teachers. The state, in addition to the proportion 
of dyslipidemia screening campaigns, must provide psychological and family 
support services for school teachers nationwide.

Keywords: Hypercholesterolemia; Family Structure; School Teachers; 
Logistic Models; Chi-Square Distribution

Introducción
La hipercolesterolemia es el aumento de la concentración plasmática 

de colesterol (1). El colesterol es una macromolécula transportada en san-
gre mediante lipoproteínas (2) con funciones importantes en el organismo 
como el formar parte de las membranas celulares y ser precursora de hor-
monas esteroideas y ácidos biliares (3). Existen múltiples causas de hiper-
colesterolemia como: enfermedades hereditarias, diabetes, hipotiroidismo, 
pancreatitis, nefropatías, hepatopatías, medicamentos como antiretrovirales 
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y anticonceptivos (4), sin embargo, el sedentarismo y hábitos nutricionales 
no saludables (consumo de comida chatarra) (5) son los factores etiológicos 
más comunes a nivel mundial (6) y con una alta prevalencia en la población 
peruana de hasta un 19.60% (7). Es un factor de riesgo importante para el 
desarrollo de enfermedades cardiovasculares como el infarto de miocardio, 
el accidente cerebrovascular isquémico y hemorrágico y la arteriopatía pe-
riférica (8). 
Los docentes de escuelas públicas enfrentan problemas propios de la la-

bor pedagógica, así como los que conciernen a la realidad socioeconómica, 
tales como los cambios drásticos en la metodología educativa debido a las 
consecuencias de la pandemia por el nuevo coronavirus (9), lo que  dificul-
ta la transmisión adecuada de conocimientos a los alumnos, lo cual puede 
agravarse debido a la falta de material educativo y personal de apoyo; la 
escasa motivación e interés de los estudiantes, lo que genera sentimientos 
de frustración en los docentes (10); alumnos indisciplinados, que conllevan 
a situaciones de confrontación e incluso violencia contra los maestros, au-
mentando el estrés (11); la baja remuneración económica, causa principal de 
estrés por su impacto en la estabilidad familiar (12); la incertidumbre y des-
concierto por la escasa formación y actualización que reciben por parte del 
estado, así como el poco reconocimiento por la sociedad, que pueden pro-
vocar que los docentes se sientan poco valorados y menospreciados (13). 
Los factores personales adversos pueden generar preocupación y un es-

tado de estrés crónico, lo cual, desde el aspecto fisiopatológico, provoca la 
sobreactivación del eje hipotálamo-hipófisis-adrenal (14), incrementando la 
concentración de cortisol sérico (15), lo cual genera hiperglucemia, así como 
un incremento de la lipolisis causando un aumento de lípidos en sangre (16),  
hipertrigliceridemia e hipercolesterolemia (debido al incremento de lipopro-
teínas de baja densidad) (17). Por ello, el objetivo de esta investigación fue 
determinar los factores personales adversos relacionados con la hipercoles-
terolemia en docentes de escuelas públicas en Perú. Los resultados permi-
ten determinar qué factores personales son un riesgo para la salud cardio-
vascular en este grupo poblacional y así profundizar en esta problemática 
más allá de aspectos puramente clínicos y de laboratorio.

Metodología
a. Diseño y población de estudio
Estudio descriptivo, retrospectivo y transversal basado en un análisis del 

tipo secundario de la base de datos de la encuesta nacional docente del 
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año 2021 realizada por el instituto nacional de estadística e informática 
(INEI) cuyo objetivo fue obtener una muestra representativa de docentes 
de todos los departamentos y regiones del Perú, siendo este un muestreo 
bimetálico por conglomerados y viviendas. La población encuestada total 
fue de 12075 docentes de todas las edades y de ambos sexos, de los cuales 
546 tuvieron hipercolesterolemia en los últimos 12 meses.

b. Variables y mediciones
La variable dependiente fue hipercolesterolemia, la cual fue categóri-

ca, la forma en la que se determinó la presencia de este trastorno fue en 
base a la consulta vía telefónica realizada en la encuesta nacional docente 
en la que se consultó al profesor si es que había sido diagnosticado por 
hipertensión arterial por un profesional de salud en los últimos 12 meses 
previos a la encuesta. Las variables independientes y categóricas fueron: 
sexo (hombre, mujer), sobrepeso (si, no), tipo de régimen laboral (nombrado, 
contratado), cuidado de adultos mayores (si, no), cuidado de familiares con 
enfermedades crónicas (si, no), cuidado de familiares que renunciaron a sus 
empleos (si, no), cuidado de familiares que renunciaron a sus estudios (si, 
no), familiares que se independizaron del hogar del docente (si, no). La única 
variable independiente numérica fue la edad (en años). Se accedió a la base 
de datos del instituto nacional de estadística e informática en la sección 
correspondiente a la encuesta nacional docente del año 2021, descargando 
el archivo para luego seleccionar las variables de interés para la realización 
de la investigación.

c. Análisis estadístico
Se dicotomizaron las variables en tablas. En el análisis inferencial, se rea-

lizó la regresión logística binaria, la cual se utiliza para conocer la asociación 
entre una variable dependiente dicotómica y una o más variables predicto-
ras o explicativas. Para ello, se requirió de la prueba ómnibus de coeficien-
tes del modelo, la cual debe tener un valor estadísticamente significativo 
(p<0.05) para poder realizar la interpretación del modelo de regresión, así 
como el R2 de Cox y Snell, el cual es un coeficiente generalizado de deter-
minación que estima la proporción de varianza de la variable dependiente 
(24), y el R2 de Nagelkerke, el cual es una corrección del R2 de Cox y Snell 
para la cobertura completa del rango entre 0 a 1 (25). Se consideró como 
punto de corte en decisión de significancia estadística el valor alfa igual a 
0.05. Para el análisis y procesamiento se utilizó el programa SPSS statistics 
25 para Windows.
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d. Consideraciones éticas
La información provino de datos anónimos de fuentes secundarias por lo 

que el consentimiento informado no fue necesario. 
Resultados
El total de docentes de la encuesta nacional fue de 12075 profesores, 

de los cuales 546 refirieron tener hipercolesterolemia diagnosticada en los 
últimos 12 meses previos a la encuesta. La prueba ómnibus del modelo co-
rrespondiente al paso 3, mostró un Chi-cuadrado de 895.773, con un grado 
de libertad de 8 y un valor de p de 0.001 por lo que la prueba fue estadís-
ticamente significativa, por tanto, se procedió  con el análisis de regresión 
(tabla1). 

Tabla 1. Prueba ómnibus de coeficientes del modelo 
de regresión logística

Chi-cuadrado gl Sig.

Paso -1.755 1 0.185
Bloque 895.773 8 0.000
Modelo 895.773 8 0.001

Fuente: Elaboración propia en base a datos de la encuesta nacional docente del ministerio 
de educación del Perú (MINEDU)

De acuerdo al valor R cuadrado de Cox y Snell, la hipercolesterolemia de 
la población estudiada se puede predecir con las variables analizadas en un 
8%, mientras que con el resultado obtenido de la R cuadrada de Nagelker-
ke, se puede predecir la prediabetes en un 16% con las variables analizadas 
(tabla 2).

Tabla 2. Resumen del modelo de regresión logística binaria

Logaritmo de la verosimilitud -2 R cuadrado de Cox y Snell R cuadrado de Nagelkerke

6851,386a 0.088 0.160

Fuente: Elaboración propia en base a datos de la encuesta nacional docente del ministerio 
de educación del Perú (MINEDU)

Se encontró en el modelo de regresión logística binaria, tras el paso 3, 
que el régimen laboral nombrado, estrés, familiar que se mudó al hogar del 
docente, hijo que abandonó estudios, cuidar a pariente enfermo crónico, 
cuidar de familiar adulto mayor, el sobrepeso y la edad fueron factores per-
sonales que se asociaron significativamente a la hipercolesterolemia en do-
centes (tabla 3). Las variables eliminadas en pasos previos por no aportar en 
el modelo fueron el sexo (p= 0.252) y el hecho de que un familiar del hogar 
perdiera el empleo (p= 0.184)
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Tabla 3. Asociación entre factores personales e hipercolesterolemia 
en docentes peruanos mediante regresión logística binaria 

B Error estándar Wald gl Sig. Exp(B)

Régimen laboral: contrato 0.350 0.075 21.980 1 0.002 1.419

Familiar se mudó a su casa 0.231 0.078 8.663 1 0.003 1.260

Hijo abandonó estudios 0.201 0.080 6.355 1 0.012 1.223

Cuida pariente enfermo crónico 0.325 0.069 22.113 1 0.009 1.385

Cuida adulto mayor 0.286 0.069 17.290 1 0.011 1.331

Sobrepeso 1.253 0.067 351.272 1 0.009 3.496

Edad 0.034 0.004 79.591 1 0.000 1.034

Fuente: Elaboración propia en base a datos de la encuesta nacional docente del ministerio 
de educación del Perú (MINEDU)

Discusión
El modelo de regresión logística binaria encontró que la edad, el sobre-

peso, cuidar de familiar adulto mayor, cuidar de familiar enfermo crónico, 
tener hijos que abandonaron los estudios, tener un familiar directo que se 
mudó a casa, el estrés y el régimen laboral nombrado, se asociaron con el 
desarrollo de hipercolesterolemia, observándose que el modelo explicó el 
16% de variabilidad de la prediabetes según el R2 de Nagelkerke. Asimismo, 
las variables, según la prueba ómnibus, fueron aptas para predecir este tras-
torno. Si bien los principales factores relacionados a la hipercolestrolemia 
son el sedentarismo y la alimentación con comida chatarra o rica en lípidos 
y carbohidratos (18), es cada vez más aceptado en diferentes investigacio-
nes que los factores estresantes de la vida laboral y familiar contribuyen 
en la aparición o exacerbación de la hipercolesterolemia en adultos perte-
necientes a la población económicamente activa (19), en ese sentido, los 
profesores de colegio no estarían exentos de estas alteraciones, por lo que 
la identificación de la mayor cantidad posible de factores estresantes tiene 
relevancia para enfrentar el posible componente psicosocial de la hiperco-
lesterolemia.
El ser docente bajo la modalidad de contrato fue un factor asociado 

a la hipercolesterolemia, incrementando la probabilidad de presentar esta 
elevación de colesterol respecto a los docentes bajo la modalidad de nom-
bramiento; en este contexto, la elevación de hormonas relacionadas con el 
estrés, como el cortisol, (20) puede ser constante debido a la incertidumbre 
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de poder o no conseguir trabajo ya que la modalidad de contrato docente 
bajo las normas del estado peruano a través del ministerio de educación, 
establecen que los docentes pueden trabajar con contrato de solo un año, 
por tanto, deben rendir la prueba nacional docente de forma anual (21), lo 
cual es una razón importante para que el profesor tenga preocupación so-
bre su futuro y el de su familia, además de las implicaciones relacionadas a 
tener que adaptarse de forma reiterativa a nuevos entornos laborales (22).
La edad y el sobrepeso son factores que se han relacionado al desarrollo 

de hipercolesterolemia. La edad es un factor de riesgo conocido para dife-
rentes tipos de dislipidemias, incluido la hipercolesterolemia (23); en hom-
bres, el riesgo aumenta desde los 20 años y las mujeres suelen tener este 
riesgo desde alrededor de los 40 años, atribuido al descenso de los niveles 
de estrógenos (24). En ese sentido, el estrés en sí mismo (25), el inicio y de-
sarrollo de la etapa laboral (26), la alimentación no saludable rica en comida 
chatarra y consumo de bebidas alcohólicas (27), así como factores biológi-
cos, los cuales se exacerban conforme aumenta la edad, son directamente 
proporcionales a la elevación de las lipoproteínas de baja densidad (28). El 
sobrepeso es un factor ampliamente conocido y directamente relacionado 
con la hipercolesterolemia, debido a que el tejido adiposo con mayor volu-
men genera la liberación de citosinas como la interleucina-6 y el factor de 
necrosis tumoral alfa, afectando las funciones neuroendocrinas y el meta-
bolismo energético general, que incluye al colesterol (29).
Situaciones concernientes a la perturbación severa del ambiente familiar 

cotidiano, como la mudanza de un familiar, el abandono de los estudios 
por parte de los hijos, así como el cuidado de adultos mayores o familiares 
enfermos crónicos se han asociado a la hipercolesterolemia, lo cual podría 
atribuirse a un incremento de la carga emocional y física de intensificar los 
esfuerzos por dar estabilidad económica y psicológica a los demás miem-
bros de la familia (30). En ese sentido, la mudanza de un familiar incrementa 
el número de miembros y disminuye el espacio del hogar, el abandono de 
los estudios en los hijos crea incertidumbre en el docente, sobretodo si 
este abandono supuso una inversión económica, además de la sensación 
de tiempo perdido. El cuidado de adultos mayores y de familiares enfermos 
crónicos implican que, el docente, además del horario laboral, el desarrollo 
de materiales y sesiones de clase fuera de horas de trabajo, deba asumir la 
responsabilidad, física, psicológica y económica, de dar una mejor atención y 
calidad de vida a los familiares necesitados, incrementando la presión y dan-
do como consecuencia un aumento de estrés que conlleva a un incremento 
de los niveles de colesterol.
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Sin embargo, la hipercolesterolemia en docentes peruanos de escuelas 
públicas no tuvo relación con el hecho de que un familiar del hogar per-
diera el empleo, esto probablemente debido a que el docente aún puede 
sentir que está en la posibilidad de dar sostenimiento al hogar mientras que 
la situación laboral del familiar se revierte positivamente, lo cual se refleja 
también en el hecho de que ser hombre o mujer tampoco se relacionaron 
con la hipercolesterolemia ya que la profesión docente, a diferencia de em-
pleos con mayor predominio de hombres o mujeres, es una profesión que 
se ejerce sin diferencias de género (31). Por tanto, no todos los factores 
personales están necesariamente asociados al riesgo de desarrollar hiperco-
lesterolemia por lo que es importante la identificación de los mismos. 
Las limitaciones del estudio estuvieron relacionadas a las propias de la 

naturaleza del mismo: al ser una fuente secundaria propia de encuestas, es 
probable la existencia de sesgos de información ya que podría haber docen-
tes que hayan preferido omitir que tuvieron hipercolesterolemia y, debido 
a que no se realizó un análisis de laboratorio para confirmar el diagnóstico, 
podría haber más casos de los reportados en este artículo.
En conclusión, los factores personales propios y los relacionados con 

aspectos familiares están asociados con la hipercolesterolemia en docentes 
peruanos de escuelas públicas. Ante el hecho de que las hallazgos encon-
trados representan factores de riesgo modificables, es urgente desarrollar 
políticas públicas orientadas a mejorar las condiciones de vida y laborales 
de los docentes, por ejemplo, con mejoras contractuales, así como la masi-
ficación de programas de apoyo social, psicológico y financiero eficientes, 
que ayuden a mitigar o reducir las consecuencias mediatas y a largo plazo 
de la hipercolesterolemia, la cual posteriormente representará una carga o 
estresor extra en este grupo poblacional, reduciendo su calidad de vida y 
rendimiento pedagógico, afectando a corto y largo plazo, la interacción y 
calidad de enseñanza de los escolares. 
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